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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


14 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 433 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

2 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας των υπαλλήλων των Υπηρεσιών α) Κα¬ 
θαριότητας Ηλεκτροφωτισμού β) Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών - Γρ. Πο¬ 
λιτικής Προστασίας του Δήμου Κόνιτσας για το Α' 
εξάμηνο 2018. 

3 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας Ληξιάρχων του Δήμου Κόνιτσας για το 
Α ' εξάμηνο 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλ¬ 
λήλους του Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλω¬ 
σης και Συντήρησης Πρασίνου του Δήμου Μα- 
ντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίαςτωνΛηξιάρχων 
του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας. 

6 

Τροποποίηση της αριθμ. 1381/2018 απόφασης 
με θέμα: «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο 
μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Πολυ¬ 
γύρου για το έτος 2018 προς αντιμετώπιση εποχι¬ 
ακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών, ληξιάρχων και πρακτικογράφου Δημοτικού 
Συμβουλίου και πρακτικογράφων Συμβουλίων 
των Δημοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων. 

7 

Τροποποίηση της αριθμ. 342/20-12-2016 απόφα¬ 
σης του Δ.Σ. σχετικά με τον καθορισμό 24ωρης 
λειτουργίας των Υπηρεσιών της ΔΕΥΑΠ». 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 6/2018 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΕΣΟΓΑΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 3584/2007. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ.4 του ν. 3731/2008 
(ΦΕΚ 263/Α72008). 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015) και την ερμηνευτική εγκύκλιο με αριθμ. 
πρωτ. οικ.2/1015/ΔΕΠ/5-1 -16 του Υπ. Οικονομικών. 

5) Την υπ'αριθμ. 399/2017 απόφαση του Δημοτ. Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας περί κα¬ 
θιέρωσης 24ωρης λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου, 
η οποία εγκρίθηκε με την υπ'αριθμ. 108830/38312/ 
29-12-2017 αποφ. του Γεν. Γραμ. Αποκ. Διοικ. Αττικής και 
δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθμ. 29/16-1 -2018 ΦΕΚ τεύχος 
δεύτερο. 

6) Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας, επί 24ώρου βάσης και για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών, για την κάλυψη των κατωτέρω 
υπηρεσιών του Δήμου: 

α) Στην Υπηρεσία Καθαριότητας για την αντιμετώπιση 
των μεγάλων προβλημάτων, λόγω αύξησης του πληθυ¬ 
σμού στους οικισμούς, η ποσότητα των απορριμμάτων 
είναι τεράστια αφενός και αφετέρου εν όψει της θερινής 
περιόδου ο πληθυσμός τετραπλασιάζεται και οι απαι¬ 
τήσεις των κατοίκων και επισκεπτών είναι έντονες και 
δικαιολογημένες, ως εκ τούτου η παροχή των υπηρεσιών 
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του Δήμου μας (αποκομιδή) πρέπει να είναι συνεχής και 
αποτελεσματική. 

β) Στην Υπηρεσία Ύδρευσης για την αντιμετώπιση των 
τεράστιων προβλημάτων, λόγω της αύξησης του πλη¬ 
θυσμού στους οικισμούς, αφενός και λόγω της παραθε- 
ριστικής περιοχής του Πόρτο-Ράφτη και της Χαμολιάς 
αφετέρου, όπου ο πληθυσμός το καλοκαίρι τετραπλασι¬ 
άζεται, με αποτέλεσμα να μην μπορεί ο Δήμος να αντι¬ 
μετωπίσει τα προβλήματα που παρουσιάζονται μόνο με 
πενθήμερη απασχόληση των υπαλλήλων, αφού το δίκτυο 
ύδρευσης ξεπερνά τα 300 χλμ. και οι παροχές ύδρευσης 
ξεπερνούν τις 18.500. Επίσης οι επεκτάσεις του Σχεδίου 
Πόλεως, επιβάλλουν συνεχείς επεκτάσεις των δικτύων και 
οι ζημιές που δημιουργούνται, ειδικά στα παλαιά δίκτυα 
είναι πολλές και επιβαρύνουν το Δήμο με τεράστιες απώ¬ 
λειες ύδατος, εάν δεν αντιμετωπιστούν αμέσως. 

γ) Στην υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας για την 
αντιμετώπιση των προβλημάτων, λόγω των συνθηκών 
εργασίας, των υπηρεσιακών αναγκών (συμμετοχή της 
Υπηρεσίας σε εκδηλώσεις που πραγματοποιεί ο Δήμος 
καθώς και σε τοπικές και εθνικές εορτές κ.α.) και των 
καθηκόντων της Δημοτικής Αστυνομίας, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση μέχρι 120 ώρες για απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία ανά υπάλληλο το εξάμηνο και μέχρι 
96 ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 
υπάλληλο το εξάμηνο και συνολικά 9936 ωρών υπε- 
ρωριακής εργασίας, λόγω λειτουργίας των Υπηρεσιών 
Ύδρευσης και Καθαριότητας και Δημοτικής Αστυνομίας 
σε 24ωρη βάση και εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
στο μόνιμο προσωπικό, καθώς και στο προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
των Υπηρεσιών Ύδρευσης και Καθαριότητος για το έτος 
2018, προκειμένου να εξασφαλισθεί η ομαλή λειτουργία 
των ανωτέρω υπηρεσιών και σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 ως εξής: 

Υπηρεσία Καθαριότητος 

Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση (Μόνιμοι 
υπάλληλοι) 

Για πέντε (5) υπαλλήλους 1200 ώρες 

Εργασία Κυριακών, Εξαιρέσιμων και Νυχτερινών (Μό¬ 
νιμοι υπάλληλοι) 

Για πέντε (5) υπαλλήλους 960 ώρες. 

Υπηρεσία Καθαριότητος 

Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση (Προσωπικό 
Ι.Δ.Α.Χ.) 

Για πέντε (5) υπαλλήλους 1200 ώρες 

Εργασία Κυριακών, Εξαιρέσιμων και Νυχτερινών (Προ¬ 
σωπικό Ι.Δ.Α.Χ.) 

Για πέντε (5) υπαλλήλους 960 ώρες 

Η δαπάνη θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις στον προϋπολογισμό του Δήμου τρέχοντος έτους 
στους: 1) Κ.Α. 20.6012.0001, με ποσό 6.701,76 € και με 
τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» και 2) Κ.Α. 20.6022.0001, με ποσό 
11.158,92 € και με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας υπαλλήλων ΙΔΑΧ και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές». 


Υπηρεσία Ύδρευσης 

Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση (Μόνιμοι 
υπάλληλοι) 

Για έξι (6) υπαλλήλους 1440 ώρες 
Εργασία Κυριακών, Εξαιρέσιμων και Νυχτερινών (Μό¬ 
νιμοι υπάλληλοι) 

Για έξι (6) υπαλλήλους 1152 ώρες 
Υπηρεσία Ύδρευσης 

Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση (Προσωπικό 
Ι.Δ.Α.Χ.) 

Για έξι (6) υπαλλήλους 1440 ώρες 
Εργασία Κυριακών, Εξαιρέσιμων και Νυχτερινών (Προ¬ 
σωπικό Ι.Δ.Α.Χ.) 

Για έξι (6) υπαλλήλους 1152 ώρες 
Η δαπάνη θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις στον προϋπολογισμό του Δήμου τρέχοντος έτους 
στους 1) Κ.Α. 25.6012.0001, με ποσό 18.075,60 € και με 
τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων» και 
2) Κ.Α. 25.6022.0001, με ποσό 15.675,60 € και με τίτλο 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων ΙΔΑΧ 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοι¬ 
πές πρόσθετες αμοιβές». 

Υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας 
Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση (Μόνιμοι 
Υπάλληλοι) 

Για έναν (1) υπάλληλο 240 ώρες 
Εργασία Κυριακών, Εξαιρέσιμων και Νυχτερινών (Μό¬ 
νιμοι Υπάλληλοι) 

Για έναν (1) υπάλληλο 192 ώρες 
Η δαπάνη θα καλυφθεί απάτην εγγεγραμμένη πίστω¬ 
ση στον προϋπολογισμό του Δήμου τρέχοντος έτους 
στον Κ.Α. 50.6012.0001 με ποσό 2.539,68 € και με τίτλο 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρκόπουλο, 17 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΣΩΤΗΡΗΣ ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 6/2018 (2) 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας των υπαλλήλων των Υπηρεσιών α) Κα¬ 
θαριότητας Ηλεκτροφωτισμού β) Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών - Γρ. Πο¬ 
λιτικής Προστασίας του Δήμου Κόνιτσας για το 
Α' εξάμηνο 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 







Τεύχος Β' 433/14.02.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


5599 


παρ. 3 του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 «Κώδικας κατάστασης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 
Α728-6-2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α716-12-2015). 

4. Η με αριθμ. 4597/11-1-2018 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας περί καθιέρωσης κατ' εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και τις απογευματινές ώρες των Υπηρεσιών Καθαριότητας Ύδρευσης Ηλεκτροφωτισμού και 
Ληξιαρχείων του Δήμου Κόνιτσας για το έτος 2018 (ΦΕΚ 111 /Β/23-1 -2018). 

5. Τον ΟΕΥ του Δήμου Κόνιτσας (ΦΕΚ 2170/28-09-2011) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

6. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Οικονομικού έτους 2018. 

7. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τα σχετικά υπηρεσιακά σημειώματα των υπηρεσιών, λόγω έλλειψης προσωπικού 
και φόρτου εργασίας προκύπτουν ενδεικτικά οι κάτωθι εποχιακές ή έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, 
οι οποίες μπορεί να αντιμετωπισθούν μόνο με εργασία καθ' υπέρβαση του κανονικού ωραρίου των Υπηρεσιών 
α) Καθαριότητας Ηλεκτροφωτισμού β) Ύδρευσης και Αποχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών - Γραφείο Πολιτικής 
Προστασίας του Δήμου Κόνιτσας. 

8. Το γεγονός ότι κατά τη διάρκεια του έτους προκύπτουν ενδεικτικά οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες 
ανάγκες όπως: 

■ Αποκομιδή απορριμμάτων και η συνεχή λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας και μετάβαση στον ΧΥΤΑ 
Ιωαννίνων. 

• Αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται από ακραία φαινόμενα, θεομηνίες κ.λπ. φυσικές καταστροφές. 

•Άμεση επισκευή, συντήρηση και αποκατάσταση των βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης του Δήμου, τοποθέτηση νέων 
παροχών ύδρευσης, καταγραφή των καταναλώσεων νερού στους υδρομετρητές, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο του 2018 πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόληση για την 
κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και πιο συγκεκριμένα ως εξής: 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΣΕ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΜΕΧΡΙ 

22 Η ΩΡΑ 

ΩΡΕΣ ΣΕ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

1 

120 

96 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 


ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΣΕ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΜΕΧΡΙ 

22 Η ΩΡΑ 

ΩΡΕΣ ΣΕ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

120 

96 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΣΕ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΜΕΧΡΙ 

22 Η ΩΡΑ 

ΩΡΕΣ ΣΕ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

2 

240 

192 


Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόλησης, του πιο πάνω προσω¬ 
πικού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2018 του Δήμου Κόνιτσας 
στους ΚΑ : 02.20.6012.01 (9830,00 €) 02.25.6022.01 (4090,00 €) 02.30 6012.01 5.010 €). 

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με 
υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κόνιτσα, 26 Ιανουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΥ 
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Αριθμ. απόφ. 5/2017 (3) 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας Ληξιάρχων του Δήμου Κόνιτσας για το Α ' εξά¬ 
μηνο 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 49 παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 «Κώδικας κατάστασης 
δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 Α728-6-2007). 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α716-12-2015). 

4) Τη με αριθμ. 68432/14035/13-10-2014 απόφαση της Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας που αφορά στην ανάθεση καθηκόντων ληξιάρχων περί ανάθεσης καθηκόντων 
ληξιάρχων στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Κόνιτσας (ΦΕΚ 2857/Β /23-10-2014). 

5) Η με αριθμ. 4597/11-1-2018 απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας περί καθιέρωσης κατ'εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργα¬ 
σίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις απογευματινές ώρες των Υπη ρεσιών Καθαριότητας Ύδρευσης 
Ηλεκτροφωτισμού και Ληξιαρχείων του Δήμου Κόνιτσας για το έτος 2018 (ΦΕΚ 111/Β723-1-2018). 

6) Τον ΟΕΥ του Δήμου Κόνιτσας (ΦΕΚ 2170/28-09-2011) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

7) Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Οικονομικού έτους 2018. 

8) Την ανάγκη να εργαστούν οι Ληξίαρχοι του Δήμου πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών για το Α' εξάμηνο 2018, αποφασίζουμε: 


Καθιερώνουμε για το Α εξάμηνο 2018 πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόληση ανά Αηξίαρχο 
για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και πιο συγκεκριμένα ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ 

ΩΡΕΣ ΣΕ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 

Διοικητικοί Υπάλληλοι που εκτός από τα 
καθήκοντα της θέσης τους εκτελούν και 
τα καθήκοντα του Ληξιάρχου 

2 

240 

192 

Υπάλληλος του κλάδου Μηχανικών 
Ηλεκτρολόγων που εκτός από τα 
καθήκοντα της θέσης του εκτελεί και τα 
καθήκοντα του ληξιάρχου 

1 

120 

96 


Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόλησης, του πιο πάνω προ¬ 
σωπικού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2018 του Δήμου του ΚΑ 
10.6012.02 ποσού 7.956,00 €. 


Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με 
υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κόνιτσα, 24 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 38 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους του Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και 
Συντήρησης Πρασίνου του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΝΤΟΥΔΙΟΥ - ΛΙΜΝΗΣ - ΑΓΙΑΣ ΑΝΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα «Καλλικράτης»». 
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2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49, 171 και 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ143/Α728.06.2007 «Κύρωση του Κώδι¬ 
κα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 
114/Α 72006 «Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 4258/2014. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (176/ 
Α') «Μισθολογικές ρυθμίσειςτων υπαλλήλωντου Δημο¬ 
σίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) κα¬ 
θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (314/ 
Α') και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

6. Την υπ' αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παρο¬ 
χή οδηγιών για την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α ) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (314/Α ') και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

7. Τον Ο.Ε.Υ του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας 
Άννας (ΦΕΚ 2092/Γ721.09.2011) όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

8. Την υπ'αριθμ. 44/2015 (ΑΔΑ: 7ΖΗ1ΩΛ5-4Λ3) από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μαντουδίου - Λίμνης - 
Αγίας Άννας με θέμα «Καθιέρωση 24ης λειτουργίας Υπη¬ 
ρεσίας Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης 
Πρασίνου» η οποία εγκρίθηκε με την υπ' αριθμ. πρωτ. 
3271/77457/12.05.2015 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερε¬ 
ός Ελλάδας με θέμα «Καθιέρωση 24ης λειτουργίας και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες - αργίες της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου, 
κατ' εξαίρεση διαφοροποίηση ωραρίου εργασίας του 
προσωπικού που εργάζεται στην αποκομιδή των απορ¬ 
ριμμάτων, καθορισμός πενθήμερης εβδομάδας εργασί¬ 
ας για το προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας και 
απασχόληση προσωπικού τις Κυριακές και αργίες του 
Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης-Αγίας Άννας» και δημοσι- 
εύθηκε στο ΦΕΚ 1013/Β702.06.2015. 

9. Το γεγονός ότι για το έτος 2018 θα πρέπει να καθι¬ 
ερωθεί υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέρα από το 
κανονικό ωράριο κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες - αργίες, για τους ερ¬ 
γαζόμενους στο Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 
και Συντήρησης Πρασίνου για την ομαλή, απρόσκοπτη 
και εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, όπου το υπη¬ 
ρετούν προσωπικό, λόγω των αυξημένων αναγκών ιδι¬ 
αίτερα κατά την τουριστική περίοδο δεν μπορεί να αντι¬ 
μετωπίσει στο κανονικό ωράριο, για τους κάτωθι λόγους: 

1) Η αποκομιδή των απορριμμάτων, ιδιαίτερα κατά 
τους καλοκαιρινούς μήνες, επιβάλλεται να γίνεται πριν 
την 6η πρωϊνή, κατά τις νυκτερινές ώρες, και με συχνό¬ 
τητα έξι (6)ημερών εβδομαδιαίως λόγω της αυξημένης 
τουριστικής κίνησης και των έντονων κυκλοφοριακών 
προβλημάτων που δημιουργούνται και εμποδίζουν κατά 
τις ώρες αιχμής την κυκλοφορία απορριμματοφόρων. 


2) Η μεταφορά των απορριμμάτων στο ΧΥΤΑ Ιστιαίας, 
αυξάνει τον αριθμό και το χρόνο εκτέλεσης των δρομο¬ 
λογίων, λόγω της απόστασης, που κρίνονται απαραίτητα, 
προκειμένου να διασφαλίζεται η δημόσια υγεία. 

3) Οι έκτακτες ανάγκες που δημιουργούνται για τον 
ευπρεπισμό και καθαρισμό των κοινοχρήστων χώρων 
πριν, και μετά την υλοποίηση πολιτιστικών εκδηλώσεων, 
ΕΛΥΜΝΙΑ και λοιπές εκδηλώσεις που λαμβάνουν χώρα 
σε όλη την εδαφική περιφέρεια του Δήμου, κατά την 
καλοκαιρινή περίοδο καθώς επίσης και των μεγάλων 
θρησκευτικών εορτών που πραγματοποιούνται κατά την 
περίοδο αυτή. 

ΙΟ.Τη με αριθμ. πρωτ. 516/19.01.2018 βεβαίωση του 
Π ροϊσταμένου του Τμήματος Π ροϋπολογισμού, Λογιστη¬ 
ρίου και Προμηθειών με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δήμου Μαντουδίου - Λί¬ 
μνης - Αγίας Άννας Οικονομικού Έτους 2018 έχει εγγράφει 
πίστωση σε βάροςτου Κ.Α. 20.6012.0001 «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασίας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες - αργίες» ποσού 3.000,00 €, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχό¬ 
λησης για τους υπαλλήλους του Τμήματος Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, πέρα από το 
κανονικό ωράριο κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες 
και τις νυχτερινές ώρες για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία του Τμήματος, ως ακολούθως: 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 

Επτά (7) 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

Τέσσερις (4) 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 

Ένας (1) 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

Δύο (2) 


Β. Εγκρίνουμε το όρια των ωρών απασχόλησης του 
ανωτέρω προσωπικού ως ακολούθως: 

Εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες - 
αργίες μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο 
ανά εξάμηνο. 

Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι εκατόν ογδό¬ 
ντα (180) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του Κ.Α. 20.6012.0001 «Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες» 
ύψους 3.000,00 €. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπη¬ 
ρεσίας Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης 
Πρασίνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λίμνη, 19 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΛΥΒΙΩΤΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'433/14.02.2018 


Αριθμ. απόφ. 39 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των Ληξι- 
άρχων του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας 
Άννας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΜΑΝΤΟΥΔΙΟΥ - ΛΙΜΝΗΣ - ΑΓΙΑΣ ΑΝΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα «Καλλικράτης»». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (176/ 
Α') «Μισθολογικές ρυθμίσειςτων υπαλλήλων του Δημο¬ 
σίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
πρώτου και δεύτερου βαθμού,των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) κα¬ 
θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (314/ 
Α') και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

3. Την υπ'αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παρο¬ 
χή οδηγιών για την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α ) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (314/Α ) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

4. Την υπ'αριθμ. 1089/10913/02.09.2014 απόφασή μας 
με την οποία ανατέθηκε η άσκηση των καθηκόντων Λη- 
ξιάρχων στις τρεις (3) Δημοτικές Ενότητες του Δήμου 
Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας σε τρεις (3) τακτικούς 
υπαλλήλους κατηγορίας/κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικού. 

5. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
για τους ανωτέρω υπαλλήλους αφού είναι υποχρεωμένοι 
και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου τους να διεκπε- 
ραιώνουν τις υπηρεσίες του Ληξιαρχείου. 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 521/19.01.2018 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογι¬ 
στηρίου και Προμηθειών με την οποία βεβαιώνεται ότι 
στον υπό έγκριση Προϋπολογισμό του Δήμου Μαντου¬ 
δίου - Λίμνης - Αγίας Άννας Οικονομικού Έτους 2018 έχει 
εγγράφει πίστωση σε βάρος του Κ.Α. 10.6012.0001 «Απο¬ 
ζημίωση για υπερωριακή εργασίας και κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες - αργίες» ποσού 5.000,00 €, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
έως και 31-12-2018 για τρεις (3) υπαλλήλους του Δή¬ 
μου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας, κατηγορίας/ 
κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικού, οι οποίοι ασκούν καθήκοντα 
Ληξιάρχων στις τρεις (3) Δημοτικές Ενότητες Ελυμνίων, 
Κηρέως και Νηλέως. 

Καθορίζουμε το όριο υπερωριακής εργασίας να είναι 
αυτό που πραγματοποιείται χωρίς να ξεπερνά το ανώτα¬ 
το όριο των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά εξάμηνο και 
ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομεί¬ 
ωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων. 

Η ωριαία αμοιβή θα καθορίζεται με βάση τις διατάξεις 
της υπ'αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Γενι¬ 


κού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (314/Α') και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τον Κ.Α. 10.6012.0001 
του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου 
Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας που φέρει την ένδει¬ 
ξη: «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας» με συνολική 
πίστωση 5.000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λίμνη, 19 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΛΥΒΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 31 (6) 

Τροποποίηση της αριθμ. 1381/2018 απόφασης 
με θέμα: «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο 
μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Πολυ¬ 
γύρου για το έτος 2018 προς αντιμετώπιση επο¬ 
χιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών, ληξιάρχων και πρακτικογράφου Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου και πρακτικογράφων Συμβου¬ 
λίων των Δημοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87 Α707.06.2010). 

• Τ ις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και της 
παρ. 4 του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'/ 
28.06.2007). 

•Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α /16.12.2015). 

•Την αριθμ. 1381/2017 απόφαση Δημάρχου με θέμα: 
«Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο και 
Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου για το έτος 2018 προς 
αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών, ληξιάρχων και πρακτικογράφου Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου και πρακτικογράφων Συμβουλίων 
των Δημοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων». 

•Την αριθμ. 29/2018 απόφαση Δημάρχου με θέμα: 
«Ανάθεση τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «ΑΡΙΣΤΟΤΕ¬ 
ΛΗΣ» σε υπάλληλο του Δήμου Πολυγύρου». 

• Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 504/28.02.2014 τ.Β'). 

•Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 

• Η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις των κάτωθι ΚΑ του υπό έγκριση προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2018, όπως αυτές 
αναγράφονται στην αριθμ. 1381/2017 απόφασή μας: 
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ΚΑ.: 02.10.6022 Πίστωση: 2.000,00 
ΚΑ.: 02.10.6052.009 Πίστωση:100.000,00 
•Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων και 
ΙΔΑΧ υπαλλήλων κατά κλάδο και ειδικότητα, όπως αυτοί 
αναγράφονται στην αριθμ. 1381/2017 απόφασή μας, 
αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση της αριθμ. 1381 /2017 απόφασης με 
την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης ενός επί πλέον 
(1) Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλου του Δήμου Πολυγύρου, ειδικό¬ 
τητας Διοικητικών Γραμματέων, που θα τηρεί τα πρα¬ 
κτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Μορφωτικό - Πολιτιστικό - Αθλητικό και 
Κοινωνικό Νομικό Πρόσωπο Δήμου Πολυγύρου» «ΑΡΙΣ¬ 
ΤΟΤΕΛΗΣ» μέχρι την 22η ώρα, κατά το χρονικό διάστημα 
από την ημερομηνία δημοσίευσής της στο ΦΕΚ έως 31 - 
12-2018, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες (20 ώρες ανά 
μήνα) για κάθε εξάμηνο του έτους, μετηνπροβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 23 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΖΩΓΡΑΦΟΣ 


Αριθμ. 11/18-1-2018 (7) 

Τ ροποποίηση της αριθμ. 342/20-12-2016 απόφα¬ 
σης του Δ.Σ. σχετικά με τον καθορισμό 24ωρης 
λειτουργίας των Υπηρεσιών της ΔΕΥΑΠ». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΤΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980. 

2. Τις διατάξεις του ΟΕΥ της ΔΕΥΑΠ. 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. 12τηςυποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ' του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 3584/2007. 

6. Την υπ'αριθμ. 342/20-12-2016 απόφαση Διοικητικού 
μας Συμβουλίου περί καθιέρωσης εικοσιτετράωρης και 
7ήμερης λειτουργίας των αναφερόμενωνσ'αυτή Υπηρε¬ 
σιών και Γραφείων η οποία εγκρίθηκε με την υπ' αριθμ. 
πρωτ. 249816/2017 απόφαση της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Πελ/σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (ΦΕΚ 649 
Β72-3-2017). 

7. Την ιδιαιτερότητα και την φύση των περιεχομένων 
από την ΔΕΥΑΠ υπηρεσιών στους τομείς Ύδρευσης- 
Αποχέτευσης, Γραφείο Ποιότητας Νερού (Βιολογικός 
Καθαρισμός), Διοικητική Υπηρεσία (φύλακες, οδηγοί, 
Μηχανοργάνωση), που καθιστούν επιτακτική την ανάγκη 
για συνεχή λειτουργία των αντίστοιχων υπηρεσιών και 
γραφείων ώστε να διασφαλιστεί η εύρυθμη και ασφαλής 
λειτουργία, ομόφωνα αποφασίζει: 

1) Καθιέρωση εικοσιτετράωρης λειτουργίας για όλες 


τις ημέρες του μήνα, περιλαμβανομένων Σαββάτων, Κυ¬ 
ριακών, εξαιρέσιμων ημερών των κατωτέρω υπηρεσιών 
και γραφείων της ΔΕΥΑΠ και με απασχολούμενο προσω¬ 
πικό των κατωτέρω ειδικοτήτων: 


Υπηρεσία Ύδρευσης (Διυλιστήρια, Γραφείο Δι¬ 
κτύων, Η/Μ-Μ/Ε) 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ 

5 

Ηλεκτρολόγοι - 
Πολιτικοί Μηχανικοί 

ΤΕ 

8 

Ηλεκτρολόγοι - Μηχανικοί - 
Έργων Υποδομής 

ΔΕ 

29 

Τεχνίτες Ηλεκτρολόγοι 
Μηχανουργοί 

ΥΕ 

16 

Εργάτες 


Υπηρεσία Αποχέτευσης (Γραφείο Δικτύων-Μ/Ε) 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ 

3 

Πολιτικοί Μηχανικοί 

ΤΕ 

3 

Μηχανικοί- 
Έργων Υποδομής 

ΔΕ 

6 

Τεχνίτες 

ΥΕ 

7 

Εργάτες 


Γραφείο Ποιότητας Νερού 
(Βιολογικός Καθαρισμός) 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ 

2 

Χημικός- Μηχανικός (1) 
Και Χημικός ΠΕ (1) 

ΤΕ 

1 

Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 

1 

Υγιεινολόγος 

ΔΕ 

12 

Τεχνίτες - Ηλεκτρολόγοι - 
Οδηγοί 

ΥΕ 

5 

Εργάτες 


Διοικητική Υπηρεσία 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΥΕ 

2 

Φύλακες 

ΥΕ 

2 

Εργάτες - Οδηγοί 

ΔΕ 

2 

Οδηγοί 

ΔΕ 

1 

Μηχανοτεχνίτης Αυτ/των 

ΔΕ 

1 

Υπεύθυνος 

Μηχανοργάνωσης 


2) Καθιέρωση 7ήμερης λειτουργίας για όλες τις ημέρες 
του μήνα, περιλαμβανομένων Σαββάτων, Κυριακών, εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών και λειτουργίας σε βάρδιες (πρωινή - 
απογευματινή ) των κατωτέρω υπηρεσιών της ΔΕΥΑΠ: 
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Οικονομική Υπηρεσία 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΕ 

2 

Εργάτες Κεντρικής 
Αποθήκης 


Διοικητική Υπηρεσιών 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΕ 

2 

Οδηγοί 

ΥΕ 

2 

Εργάτες - Οδηγοί 


Γραφείο Ποιότητας Νερού 
(Διυλιστήρια - Απολύμανση - Χλώρια) 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΕ 

2 

Τεχνίτες Χλωρίων 

ΥΕ 

1 

Εργάτης Χλωρίων 


Υπηρεσία Εκμετάλλευσης 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΕ 

14 

Τεχνίτες - Καταμετρητές 

ΥΕ 

3 

Καταμετρητές 


Από την ανωτέρω απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΠ έτους 2018 η 
οποία είναι εγγεγραμμένη στους ΚΑΕ 60.00.002 «Αμοι¬ 
βές υπερωριακής απασχόλησης» με συνολικό ποσό 
500.000,00 € και στον ΚΑΕ 60.03.000 με συνολικό ποσό 
640.000,00 € που συμπεριλαμβάνονται και οι «Εργοδο- 
τικές εισφορές ΙΚΑ». 

3) Εξουσιοδοτεί τον Γενικό Διευθυντή να αναρτήσει 
περίληψη της απόφασης στον πίνακα ανακοινώσεων 
της Επιχείρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΙΚΗΤΑΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)Γη35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 





























